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- организация и проведение фестивалей,
- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;
- организация досуга различных групп населения, игровых и других культурно-развлекательных программ;
-предоставление в рамках возможностей кинотеатра разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей;
-оказание по социально-творческим заказам, другим договорам МБУК ЦКДО «Гармония» с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-массовых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг:
-осуществляет рекламно-издательскую деятельность;
-осуществление других видов культурно-творческой, культурнопознавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям кинотеатра
- предоставление помещения для проведения семинаров, конференций, собраний, торжественных вечеров, презентаций, выставок, детских программ и утренников танцевальных вечеров, праздников, встреч, концертов, спектаклей, и других мероприятий по заявкам организаций, предприятий;
-оказывает консультативную и организационно-творческую помощь в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий в учреждения культуры клубной системы.
	3.2. Кинотеатр вправе вести иную, предусмотренную действующим законодательством деятельность, в том числе оказывать разнообразные платные услуги социально – культурного характера населению с учётом его запросов и потребностей, поскольку это служит достижению уставных целей МБУК ЦКДО «Гармония» и соответствует этим целям.

4. УПРАВЛЕНИЕ КИНОТЕАТРОМ «ЗАРЯ»
4.1. Управление кинотеатром осуществляется в соответствии с Уставом МБУК ЦКДО «Гармония» и настоящим Положением.
4.2. Непосредственное руководство кинотеатром осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора МБУК ЦКДО «Гармония» по согласованию с Учредителем.
	Заведующий кинотеатра должен отвечать следующим квалификационным требованиям, к нему предъявляемым: иметь высшее профессиональное образование (техническое, экономическое, культуры и искусства, юридическое, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет.
	Заведующий кинотеатра должен знать: 
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, касающиеся деятельности организаций культуры и искусства;
- организационно-распорядительные, нормативные и методические документы, касающиеся творческо-производственной или административно-хозяйственной деятельности структурного подразделения организации исполнительских искусств; 
- отечественный и зарубежный опыт по профилю деятельности структурного подразделения организации исполнительских искусств;
- основные характеристики используемого оборудования и технологических процессов, применяемых в структурном подразделении организации исполнительских искусств; 
- основы экономики и управления в сфере исполнительских искусств, менеджмента, психологии управления, трудового законодательства, бухгалтерского учета и отчетности; 
- правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности, Кодекс этики. 
          4.2. Заведующий кинотеатра:
- осуществляет оперативное руководство кинотеатром;
- организует разработку и исполнение перспективных текущих планов работы структурного подразделения и контролирует их выполнение;
- ведет учет деятельности структурного подразделения;
- принимает участие в формировании творческой, производственной и финансово-хозяйственной деятельности МБУК ЦКДО «Гармония»; 
- осуществляет взаимодействие с другими организациями;
- осуществляет подбор кадров для кинотеатра и представляет кандидатуры директору МБУК ЦКДО «Гармония»;
- представляет интересы кинотеатра по доверенности Директора МБУК ЦКДО «Гармония»;
- представляет отчет о результатах деятельности кинотеатра директору МБУК ЦКДО «Гармония»;
- контролирует соблюдение работниками структурного подразделения дисциплины труда, правил по охране труда и пожарной безопасности, Кодекса этики.
          4.3. Права и обязанности заведующего кинотеатра определяются Положением о кинотеатре, трудовым договором и должностной инструкцией.
          4.4. Директор МБУК ЦКДО «Гармония»
- организует контроль за деятельностью структурного подразделения;
- обеспечивает оснащение структурного подразделения необходимым технологическим, инженерным оборудованием, инвентарем, материалами, осуществляет контроль за их использованием;
- принимает решения по представлению заведующего о кадровых изменениях, о наложении дисциплинарных взысканий, применении мер поощрения к работникам структурного подразделения.

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КИНОТЕАТРА «ЗАРЯ»
          5.1. Кинотеатр организует свою работу на основе годового и месячного репертуарного плана, являющихся частью планов МБУК ЦКДО «Гармония»;
         5.2. Источниками финансирования являются:
- бюджетные ассигнования; 
- доходы от платных форм деятельности; 
- добровольные пожертвования от юридических и физических лиц; 
- другие, не противоречащие законодательству источники. 
         5.3. Расходование финансовых средств, производится в соответствии со сметой, составленной заведующим кинотеатра, утвержденной директором МБУК ЦКДО «Гармония»;
        5.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, являются дополнительным источником средств, направляемых на:
- отчисления в централизованный фонд в размере до 15% от полученного дохода каждого подразделения МБУК ЦКДО «Гармония»
- выплату заработной платы и материальное поощрение (премия) за высокие показатели в работе, материальную помощь руководителю и работникам Учреждения в размере не более 15 % доходной части, включая страховые взносы на ФОТ;
- остальные 70 % доходной части идут на:
- оплату договоров гражданско-правового характера, в т.ч. привлеченным сотрудникам (артисты, ведущие) для проведения платных мероприятий и корпоративов;
- оплату услуг связи;
- оплату транспортных услуг;
- повышение квалификации (командировки, курсы, приобретение методической литературы);
- увеличение стоимости основных средств, приобретение инвентаря, материалов и др.;
- оплату хозяйственных, ремонтных, коммунальных и других расходов.
       5.5. Цены на платные услуги утверждаются Приказом МБУК ЦКДО «Гармония» и согласовываются с Учредителем. 
       5.6. Сроки и формы отчетности устанавливаются директором МБУК ЦКДО «Гармония».

6. ИМУЩЕСТВО КИНОТЕАТРА «ЗАРЯ»
6.1. В целях обеспечения деятельности структурного подразделения приказом МБУК ЦКДО «Гармония» на основании акта приема-передачи кинотеатра предоставляется имущество, закрепленное за МБУК ЦКДО «Гармония» на праве оперативного управления.
     6.2. В целях сохранности материальных ценностей структурного подразделения приказом директора МБУК ЦКДО «Гармония» заведующий подразделения назначен материально ответственным лицом и с ним заключается договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

7. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КИНОТЕАТРА «ЗАРЯ»
7.1. Кинотеатр имеет право: 
Самостоятельно планировать свою деятельность;
Вносить директору МБУК ЦКДО «Гармония» предложения по совершенствованию работы Кинотеатра;
Популяризировать свою деятельность в средствах массовой информации и через PR – сопровождения социокультурной деятельности;
Выходить с предложениями об усовершенствовании деятельности кинотеатра;
Сотрудничать с учреждениями культуры, организациями, предприятиями округа, области и других регионов
Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;
Участвовать в установленном порядке в реализации государственных, муниципальных и иных целевых программ в сфере культуры;
Принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Осуществлять другие виды деятельности, указанные в Уставе Учреждения.
7.2.  Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций структурного подразделения несет заведующий кинотеатра. На него, в частности, возлагается ответственность за:
- выполнение задач и функций, возложенных на кинотеатр;
- достоверность отчетных данных, сведений и других материалов, подготавливаемых кинотеатром;
- рациональную расстановку, правильную организацию труда работников кинотеатра, организацию повышения их квалификации и профессионализма;
- подготовку и передачу директору Учреждения и (или) его заместителю документов, созданных в результате методической деятельности кинотеатра;
- соблюдение правил трудовой дисциплины.
7.3. Ответственность работников кинотеатра устанавливается их должностными инструкциями.

8.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КИНОТЕАТРА «ЗАРЯ»
8.1. Деятельность кинотеатра прекращается:
 - по решению директора МБУК ЦКДО «Гармония», согласованного Учредителем;
 - при ликвидации МБУК ЦКДО «Гармония» по любым, предусмотренным законом основаниям;
8.2. При прекращении деятельности кинотеатра увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

СПИСОК УСЛУГ КИНОТЕАТРА «ЗАРЯ»

	Категория билета
	2D
	3D

	Детский (до 14 лет)  19:00 час. до 16:55
	
	

	Взрослый с 09:00 час. до 16:55 час.
	
	

	Взрослый  17:00 час. до 02:00 час.
	
	

	По коллективным заявкам для школ и детских садов
	
	


Дети до  5 лет допускаются на сеансы бесплатно в сопровождении взрослых, при условии, что ребенок не занимает отдельное место.
Льготы:
На сеансы с 09:00 час до 02:00 час							
	Категория билета
	2D
	3D

	Пенсионеры
	
	

	Инвалиды
	
	

	Многодетные семьи
	
	

	Дети работников и работники МБУК ЦКДО «Гармония»
	
	

	По коллективным заявкам для школ и детских садов
	
	



Льготы предоставляются при предъявлении кассиру документов, подтверждающих статус гражданина (пенсионное удостоверение, справка МСЭК, свидетельство о рождении или паспорт родителя с записью о возрасте ребенка).


image2.jpeg
COT'TACOBAHO VTBEP/KJIAIO

_? encenarens KKI —— VK IKJO «"apmonus»
(C/ f@a«fw%n? H.A Hanpuna-ype, E.A. Boiinosa
« A » e %ﬂbﬂ‘iﬂ;‘:‘::" AVttt T
07

W cnopTa

MOJIOXKEHUE
0 KHHOTeaTpe «3aps»,
CTPYKTYPHOM noapasje eHul MyHHIMIAIBHOIO I0/UKETHOTO YUPeAKIeHHs
KyJabTypbl LleHTpann3oBaHHOe Ky/IbTYPHO-10CYroBoe 0obeannenue «CapmMouus»

1. OBIIHE ITOJIOKEHUS
Hacrosimee ITonoxkenue o CTpyKTypHOM mMoapasiesnennu (nanee IlonokeHne) peryiupyer
NEATENBHOCTD KHHOTeaTpa «3apsi», CTPYKTYPHOrO MOAPA3/IeNCHNs MyHHIMIAIBHOTO GIOIKETHOrO
YUpEeXKIEHHUs KyIbTypbl LleHTpann30BaHHOE KyIbTYPHO-10CYTOBOE 00beANHEH e «["apMOHHS».

Kunoreatp «3aps» (manee Kumnoreatp) —sBusercs CTPYKTYPHBIM  [IOApa3ICICHHCM
MyHHIMITATBHOTO GIODKETHOTO YUPEKICHHs KyIbTypbl LIeHTpann30BaHHOE KyJIbTYPHO — J0CYTOBOE
obbeaunenme «apmonnsy (1anee MBYK ILIKJIO «"apMoHHs») 63 cTaTyca FOpHAHIECKOTO JIHLA.

1.1, Kunorearp «3aps», pacrnonoxeH no agpecy: Hosroponckas obmacts, XBOHHHHCKHI
MyHHIMMANbHbIH okpyT, 1. XBoitnas, yi1. CoBerckast, 1om 3A.

1.2.  Kunortearp PYKOBOICTBYETCS B cBoeit JIeATETbHOCTH JeHCTBYIOIHUM
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit Mesepanyu u 3akoHoaTenscTBoM HoBroposckoit obmactu B chepe
KYJIbTYpbI, HOPMATMBHBIMH W [PaBOBBIMH aKTaMH XBOMHMHCKOTO MYHHLHMIATLHOTO OKPYTa,
TOKANbHBIMA  HOPMATHBHBIMH aKTaMM Yupeamremsi, Ydpexzaenus, Yerasom MBVYK  LKJIO
«["apMoHus», Hactosmum [lomoxenunem.

1.3.  KuHOTeaTp OCYyLIECTBIISET CBOIO [esTebHOCTh oT uMeHH MBYK LIKJIO «l apmMoHHs»,
KOTOpOE HECeT OTBETCTBEHHOCTD 3a [IEATENbHOCTh KHHOTeaTpa. B cBoei JesTenbHOCTH KHHOTEaTp
nomuunserca nupexropy MBYK LK «Iapmorusi».

1.4, KuHorearp co31aeTcs, peOpraHusyercs, nepeumMeHoBbiBaeTcs, uksuupyercs MBYK
LKAO «I"apMOHHA» MO COIVIACOBAHMIO ¢ KOMHTETOM KY/IBTYpbl, MOJIONGKHON MOTHTHKH H CIIOPTa
Anmusnctpanun XBOWHHHCKOTO MyHHIIMITATBHOTO OKpyTa (nanee YapeanTens).

2. OEJH A 3AJJAYA KHHOTEATPA «3APS»

2.1. Kunoteatp «3aps» CO3JaH C LENBIO YIOBICTBOPECHUS OOLICCTBEHHBIX MOTPeGHOCTEH B
COXpaHEHHM M Pa3BUTHH TPAIMIMOHHOH HApOJAHOH Ky/JbTYphl, MOAIEPKKH XYI0KECTBEHHOTO
TIIOOUTENBCKOTO TBOpPYECTBA, ﬂpyrol?l CBM(JHC}{TCH!;HOF[ TBOp‘lCCKOﬁ HHAUHATHBBL H COLH/IBHLHOﬁ
AKTHBHOCTH HACEJICHMS, OpraHH3alMy €ro Jocyra M OTAbIXa ¢ y4eToM ‘ﬂOTPC6HOCT€ﬁ W HHTEPECOB,
PA3UYHBIX COLMANIBHO — BO3PACTHBIX IPYIII JKHTEEH Yepes MpOoCMOTP (HILMOB PasHOOGPAsHBIX
JKaHPOB M TEMATHK, [UIA pa3BJICUCHHA KﬂHOSpHTCﬂCﬁ M OKasaHufA Ha HHUX KyJIbTYPHO-Hay4HO-
TPOCBETUTEBCKOIO BOSﬂCﬁCTBHH.

2.2. 3anaqaMy KHHOTEATpa ABIAIOTCS
- MpHOBIIEHHE KUTEIEH M rOCTeH MyHULMIIAIBHOIO OKPYTa K COXPAHCHHIO H PAa3BUTHIO HAPOJIHOTO
TBOPYECTBA, TPATULIHOHHOI KYJILTYPbI;

- CO3/1aHHE MOJIOKHTEIBHOTO MMH/IJKa IIPUBICKATEILHOCTH KHHOTEATpa;
-OpraHu3anns COBMECTHOr0 OT/bIXa cemeii ¢ JIETBMH U CTApIIEro NMOKOJICHUS ]
-3HAKOMCTBO HACEJICHHA ¢ WEACBpaMH OT€YECTBEHHOI0 1 MUPOBOTO HCKYCCTBA.

3. BHJIBI JESATEJIbHOCTH KHHOTEATPA «3APSI»

3.1.[lns  JOCTHXeHHA YCTAHOBICHHOH HactosiuM [lojioxeHnem wLed  KMHOTEATpa
OCYILIECTBIIACT CIETYIONIHE BHIbI ACATEIbHOCTH:
- IEMOHCTPALHsi KHHO(DUILMOB U BUJEOIPOrPaMM,
-NIpOBeJIeHHe KHHOMEPOIPHATHH M KHHO-BU/IE0 (pecTnBaei,
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AamuuucTpauns XBOHHHHCKOTO
MYHHUHNAJbHOIO OKPyra Hosropoackoii obaacru
KOMUTET KYJIBTYPbI, MOJIOIEKHOM IMOJTMTUKA U CIIOPTA
MyHuLInATHOE GIOTUKETHOE YUPE/KIeHHE Ky ILTYpbI
LleHTpATH30BAHHOE KyJIETYPHO-I0CYTOBOE 00 be/MHeH e
«CAPMOHUSH
ya.Coserckasi, 1.3a, p.n. XBoiinasi, Hosropojckas 001 174580, Teu. (81667) 55-472,50-314

TIPUKA3 Ne 114
MBYK OKJIO «'apmonusi» or 12.07.2021 roaa

00 yreepsnenuu [lonoxennst 0 KHHOTeaTpe «3aps»,
crpykrypHom noxpasietenun MBYK IKJIO «'apmonus»

B memsix yOBTETBOPEHHs OGIIECTBEHHBIX MOTPEOHOCTEH B COXPAHEHHH W PA3BHTHH
TPATMIMOHHON HAPOIHOH KyJIBTYPBL, MOIIEPAKKH XyAOKECTBEHHOTO JIFOGHTEBCKOTO
TBOPUCCTBA, APYTOi CAMOMIESTEBHOI TBOPYECKOH HHUIMATHBbI 1 COLMAIBHON aKTHBHOCTH
HAaceJICHHsA, OPTaHH3ALMU €ro Jocyra u OTIBIXa C Y4ETOM NOTPeGHOCTEH W MHTEPECOB,
PasIM4HBIX CONMATBHO — BO3PACTHBIX TPYIIL xuTenedl depe3 MPOCMOTp  (uiIbMOB
Pa3HOOOPA3HBIX KAHPOB W TEMATHK, MU PA3BICUCHIS KUHO3PHUTENEH U OKasaHus Ha HUX
KyJTbTyPHO-HaYYHO-IPOCBETHTENBCKONO BO3/ICHCTBHA TPUKA3BIBAIO:

1. Vreepmurp npumaaraemoe IlonoxkeHne O KMHOTEATpe «3apsp», CTPYKTypHOM

noapasaeneann MBYK IIKJIO «I"apmoHus».

2. Creunamicty o kanpam MBYK LIK/IO «I"apmonusy» JloriHosoit Amnacracuu

T eHHaIbEBHBI
- 03HAKOMMUTb ¢ HACTOAIIMM [losoxKeHHeM.

3. Pykosoaurento nozpasaenenns MBYK LIKJIO «I"apmoHHs» pyKOBOJICTBOBATBCS

mactosM [TosoxkeHuneM B cBOeH paboTe.

4. Hacrosmiee ITonokeHHe BCTYNaeT B CHILY C MOMEHTA €T0 TIOANHCAHHA.

5. KOHTpOJIb HCTIONHEHHS HACTOSILIETO PUKa3a OCTABIIAIO 32 co00H.

Tupextop MBYK IKIO «apmoHusD E.A. Boiinosa





